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Межрайонная  ИФНС России № 14 по Самарской  области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной  ИФНС России № 14 по Самарской области: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	не менее 2-х лет стажа на государственной гражданской службе или не менее 4-х лет стажа работы по специальности.


     Требования:

а) гражданство Российской Федерации;

б) владение русским языком;

в) образование: высшее профессиональное;
г) для ведущей группы должностей – не менее 2-х лет стажа на государственной гражданской службе или не менее 4-х лет стажа работы по специальности.

Место работы- Самарская область, с.Кинель-Черкассы, пр-т 50 лет Октября, 10 а. 

	Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора
	· строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 10 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации» и статьей 102 Налогового Кодекса РФ;

· руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными законодательными актами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, актами законодательных (представительных) органов власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, принимаемыми в пределах их полномочий, приказами, распоряжениями, инструкциями, правилами, положениями и иными актами ФНС России и Управления ФНС России по Самарской области, а также настоящей Должностной инструкцией и инструкцией на рабочее место;

· обладать знанием предметной деятельности, знать нормы действующего законодательства, другие нормативные и ведомственные документы  (приказы, методические рекомендации и т.п.)

· Обеспечивать процесс формирования показателей ведомственной отчетности в системе электронной обработки налоговой информации; 

· Обеспечивать подготовку и оформление документов ведомственной отчетности;

· Строго хранить служебную тайну при работе со сведениями, составляющими налоговую тайну, в соответствии с пунктом 1 статьи 102 части I НК РФ и со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни гражданина, поступающие в налоговый орган, позволяющие идентифицировать его личность. А также хранить служебную тайну при работе со сведениями о конкретных налогоплательщиков, характеризующими финансово-экономическую деятельность налогоплательщиков; 

· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий;

· Выполнять требования  при обнаружении 
  взрывоопасных предметов или получения сообщения о заложенных взрывных устройствах в зданиях и помещениях налоговых органов;

· Обеспечивать  исключение возможности ознакомления со служебной информацией других лиц, в том числе и допущенных к таким работам, но не имеющим прямого отношения;

· Обеспечивать выполнение требований по защите служебной информации при обработке ее не средствами вычислительной техники;

· Вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность номенклатурных дел, хранение и сдачу в архив документов отдела;

· Обеспечивать беспрекословное соблюдение установленного в Инспекции порядка работы со служебной информацией, требований приказов  и инструкций по информационной безопасности;

· Строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные статьей 10 Федерального закона от 31.07.1995 г. № 119 ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» и статьёй 102 Налогового кодекса РФ;

· Обладать знаниями предметной области, знать нормы действующего законодательства, другие нормативные и ведомственные документы (приказы, методические рекомендации и т.п.), касающиеся регистрации данных в «Системе ЭОД» ;

· Владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД», в объеме руководства пользователя в части регистрации налоговых документов по рабочим местам: « Зачет или возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм  налога, сбора, а также пени» РМ 9-2; « Принудительное взыскание налога, сбора, платежей за пользование недрами, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и единого социального налога (взноса), а также пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика» РМ 9-3; « Принудительное взыскание налога и сбора, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и единого социального налога (взноса), а также пени, за счет имущества налогоплательщика» РМ 9-4; «Подготовка пакета документов для инициирования процедуры банкротства должников. Списание безнадежной к взысканию задолженности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, признанных несостоятельными (банкротами) и физических лиц» РМ 9-5; «Организация контроля в связи с изменением срока уплаты юридическими и физическими лицами налога и сбора, а также пени, штрафов. Реструктуризация кредиторской задолженности юридических лиц» РМ 9-6; «Проверка материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой Российской Федерации при реорганизации и ликвидации организаций, изменении места учета налогоплательщиков. Подготовка материалов для обеспечения производства по делам о налоговых и административных правонарушениях, нарушениях законодательства о налогах и сборах» РМ 9-7; «Работа с банками» РМ 9-8. Осуществление ведения информационного ресурса по каждому рабочему месту;

· Производить зачет излишне уплаченных или взысканных сумм по заявлению налогоплательщика (юридического или физического лица), а также по инициативе налогового органа. Производить возврат излишне уплаченных или взысканных сумм налогов (сборов) и возмещение НДС, а также сумм государственной пошлины по заявлениям юридических и физических лиц, зачисленных по месту уплаты, отличающемуся от места учета налогоплательщика;

· Формировать требования об уплате налога и сбора, уплате налоговой санкции, решения и инкассовые поручения о взыскании налога и сбора, а также пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента; 

· Формировать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика или налогового агента; 

· Осуществлять контроль за исполнением требований об уплате налогов и сборов, а также решений налоговых органов  о взыскании задолженности;
· Осуществлять выбор объекта для применения меры в виде обращения взыскания налога и сбора, а также пени за счет иного имущества налогоплательщика – юридического лица или наложения ареста на имущество налоговым органом с санкции прокурора. Выносить  решения и постановления о взыскании налога, сбора, а также пени за счет имущества налогоплательщика. Проводить арест имущества должника – юридического лица с санкции прокурора;

· Осуществлять контроль за исполнением постановлений налоговых органов об обращении взыскания, а также о  наложении ареста на имущество организаций-должников юридических лиц;

·  Осуществлять выбор объекта для подготовки пакета документов для инициирования процедуры банкротства должника. Формировать пакет документов для подготовки инициирования процедуры банкротства. Осуществлять контроль за проведением  процедуры банкротства юридического лица, физического лица и соблюдением установленной очередности удовлетворения требований кредиторов;

· Формировать пакет документов для принятия решения о признании безнадежной к взысканию и списании недоимки и задолженности по пеням и штрафам;

· Формировать пакет документов для принятия  решений об изменении срока уплаты налогов и сборов, а также пени, штрафов. Принимать решения об изменении срока уплаты налогов и сборов, а также пени, штрафов соответствии с налоговым законодательством ;

· Осуществлять контроль за обеспечением налогоплательщиками условий решений об изменении срока уплаты налогов и сборов, а также пени, штрафов;

· Проводить проверку материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой Российской Федерации при реорганизации и ликвидации организаций, изменении места учета налогоплательщиков. Формировать пакет документов при передаче налогоплательщика в другой налоговый орган. Направлять справку по миграции налогоплательщика;

· Формировать пакет документов для направления в юридический отдел (РМ3) для обращения в суд с исковым заявлением о взыскании  задолженности с физических лиц, организаций, имеющих лицевые счета; 

· Осуществлять  работу с платежами в бюджет, списанными с расчетного счета налогоплательщика, но не зачисленными на счета по учету доходов бюджетов;
· Осуществлять контроль за своевременностью исполнения банками инкассовых поручений и решений о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков;
· Осуществлять контроль за своевременностью исполнения банками, состоящими на учете в налоговом органе, поручений налогоплательщика на перечисление налогов и сборов.
· Осуществлять мониторинг исполнительных производств, находящихся на исполнении в службе судебных приставов более 6 месяцев. Проводить сверку статистических показателей по постановлениям о взыскании задолженности за счет имущества налогоплательщика.      




Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30 % должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120 % должностного оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	-

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания

	Единовременной выплаты материальной помощи к отпуску
	1 месячный оклад денежного содержания

	Материальной помощи 
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе необходимо в течение 21 дня со дня опубликования объявления в конкурсную комиссию Межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области (с. Кинель-Черкассы, пр-т 50 лет Октября 10 а, каб 214) следующие документы:

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в течение 21 дня со дня опубликования объявления в службу кадров Межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области (с. Кинель-Черкассы, пр-т 50лет Октября 10 а, каб 214)следующие документы:

заявление на имя представителя нанимателя;

собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в течение 21 дня со дня опубликования объявления в службу кадров Межрайонной ИФНС России № 14 по Самарской области (с. Кинель-Черкассы, пр-т 50лет Октября 10 а, кааб 214) следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографий;

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение по форме № 001 ГС/у);

сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера.  Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России  № 14 по Самарской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-ми дневной срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте инспекции в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Для участия в конкурсе необходимо с 03.03.2016 по 23.03.2015 сдать в конкурсную комиссию Межрайонной ИФНС  России № 14 по Самарской области документы, время приема документов с понедельника по пятницу с 9:00 до 18:00.   

Адрес приема документов: 446351, Самарская область, с.Кинель-Черкассы, пр. 50 Лет Октября, Межрайонная ИФНС России № 14 по Самарской области, каб. № 214,  телефон (+7-846-60)-4-06-83,  факс: (8-846-60) 4-17-00, e-mail: i6372@r63.nalog.ru.

Конкурс планируется провести 08 апреля 2016 года в 10 часов 00 минут  по адресу: 446351, Самарская область, с.Кинель-Черкассы, пр. 50 Лет Октября, каб.211. 

Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный телефон: +7(84660) 4-06-83.

